
12 modules autoportants à compléter en ligne ;
6 rencontres en communauté d’apprentissage professionnel et de pratique ;
L’appui d’un mentor tout au long du parcours d’apprentissage.

PROGRAMME EN LEADERSHIP 
ORGANISATIONNEL POUR LE SECTEUR 
DE LA PETITE ENFANCE.

Ce programme débute bientôt!

Les places sont limitées !

À propos du programme:
Ce programme de formation GRATUITE a été conçu par des professionnelles de la petite
enfance ayant plusieurs années d’expérience en gestion des services à l’enfance. Il vise à
augmenter et à raffiner les compétences et les connaissances en leadership
organisationnel du personnel qui œuvre dans le domaine.

Gouvernance 
Finances 
Ressources humaines
Partenariats communautaires 
Marketing et communication
Leadership et professionnalisme

Le programme est axé sur les sujets 
suivants : 

En collaboration avec le Collège Boréal, ce programme de 12 semaines
consécutives vous offre les occasions d’apprentissage suivant:



Recherche une opportunité de développement professionnel liée
au leadership et à la gestion.
Des employés actuellement rémunérés dans un programme de
garde d'enfants et de petite enfance.
Du personnel qui ne suit pas actuellement une autre formation à
temps plein ou une formation professionnelle.

Comme employeur vous aurez à identifier une personne à l'interne de votre organisme pour offrir une heure de
mentorat par semaine aux participants / participantes inscrits(es) à la formation. Le mentor doit avoir de l’expérience  
en gestion afin d’être en mesure de partager ses connaissances et ses compétences avec les participants(es). Un
guide de mentorat vous sera fourni et vous pourriez possiblement accéder à du soutien financier.

Orientez le personnel qui:

Avis aux employeurs:

Ce projet d'Emploi Ontario est financé en partie par le gouvernement
du Canada et le gouvernement de l'Ontario. 

Vous voulez vous inscrire? 
Envoyez un courriel à  

Alexandra.Brioso@ccflondon.ca 
 

Encouragez votre personnel à 
atteindre son plein  potentiel en 
rejoignant le programme


